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L'EDITORIALE
DIALOGO
SULL'EUROPA
TRA ROMA

£ BERLINO

Antonio Troise

mano fra Giorgia
Meloni el cancelliere
tedesco, Olaf Scholz, non
sono certo sufficienti a
coprire tutte le distanze che
ancora separano i due Paesi
sui dossier pit caldi. Ma un
Jatto é certo: la premier
italiana sta tmparando sul
campo (ein fretta) che con
I'Unione Europea ¢ bene
trattare. E, soprattutto,
tessere pazientemente quella
rete di alleansze che possono
consentire di difendere al
meglio gli interessi italiani.
Il piano d'azione fra Roma e
Berlino, che dovrebbe essere
Sirmato entro la fine
dell’'anno, va in questa
direzione. Cosi come la
ripresa del difficile dialogo
con la Francia, propiziata
dalla visita di Mattarella a
Parigi mercoledi scorso.

Nonostante i contrasti,
insomma, ¢ davvero
impossibile pensare che
[Ttalia possa giocare la sua
partita europea isolandosi o
allontanandosi dai soci
Jondatori dell'Ue. Sono tanti,
infatti, i temi che possono
essere affrontati solo in un
campo largo che comprenda
almeno i principali partner
del “vecchio continente”. E, la
Germania, ¢ sicuramente
uno di questi. Le due
economie sono strettamente
interconnesse. Un dato per
tutti: Berlino vala, da sola, il
12% del nostro interscambio
commerciale. Se la recessione
tedesca dovesse continuare,
ci sarebbero problemi grossi
anche per le nostre
esportazions.

Non basta. Sul tavolo del
vertice bilaterale che si ¢
svolto ieri a Roma ¢ ¢ stato
un convitato di pietra, il
nuovo patto di stabilita,
riveduto e corretto, che
dovrebbe tornare in vigorea
partire dal 2024. L'Ttalia
vorrebbe regole pit flessibili,
che puntino piv sulla
crescita e il recupero di
competitivita che sul rigorea
tutti i costi. segue a PAG.4

I sorrisi ele strette di

TRAGEDIAAVILLABARTOLOMEA Francesco
Prandini
. . 22 anni
Schianto in moto Haperso
a vita dopo
Francesco muore Sehnto
. . in moto
a soli 22 anni Giamici
eraunnoto
Francesco Scuderi pag.26 prdilocali

L'INCHIESTA AVERONA Mercoledi gliinterrogatori di garanzia degli agenti sotto accusa. Le carte delle indagini e un caso diarmi non denunciate

Agenti arrestati, le foto delle violenze

Il pugno, I'uring, 'uomo costretto a fare lo straccio: le intercettazioni video nella stanza chiamata «acquario»

ILQUESTORE

ParlaMassucci
«Pool dipsicologi
per gli operatori
Eifermatiin strada
adesso provocano»

Il video delle violenz_e_ur;'/'mmag/ne FabianaMarcolini pag.10e11  AlessandraVaceari pag.12

L'EVENTO I/ 16 giugno Aida inmondovisione. Scherminelle piazze
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Arena, i cent’anni dell Opera
Sophia Loren saralamadrina

Luca Mantovani pag.14

ALBAREDO Giovane condannata. Finira in carcere dopo sette anni

Mamma e figlia uccise
Orain cella la ex del killer

@@ Adistanza disette anni e
quattro mesi dall'omicidio
di Albaredo d’Adige ¢ stato
notificato 'inizio di esecuzio-
nedellapenaa LoredanaNe-
gru, all'epocaminore. Lei, og-
gi 24enne e in Romania, era
la fidanzata di Andrei Filip,
il 20enne che uccise la ma-
dre Mirela Balan e la sorelli-
na Larisa di 11 anni. Su Ne-
gru una condanna a 14 anni
e 8 mesi per 'omicidio di Mi-
rela e occultamento dei cada-
veri. Manuela Trevisani pag.13

LoredanaNegru - AndreiFilip

ILCASO | legali: «Ilbancario non harisarcito». Lunedi la sentenza

Carol e le scuse dell’assassino
«Peril figlio non ha fatto nulla»

ABUSI SESSUALI e it
o s o o aVerona
«Shottini alcolici conil figho
. = Chiesto
a ung minore B /ergastolo
e poi lamolesta» perDavide
o ¢ g s Fontana
Barista a giudizio Maria Vittoria
Adami
in Cronaca pag.17 pag.20
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PECIALE

STIPENDIO MENSILE sshas €. 692,25

O Costo Totale mensile h24 ¢ 805

Per convivente fino a 40 anni massimo 30 ore settimanali tra le 16
e le 14 oppure tra le 14 e le 22, oppure 10 ore al giorno per 3 giorni.

LO SPAREGGIO Hellas-Spezia. Zigoni sogna
Politici in azione
piu1 biglietti

a Reggio Emilia

sifip

DOMANI
IN EDICOLA

oJele]

CONVIVENTI o

danti

€. 5769
€. 55,85
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Corso Milano, 92/B

_ 373 recensioni Google

A2 045 8101283

(800952382

italiacivile.com

con il quotidiano a soli

2,30 EURO

nello Sport pag.28e 29 ‘

LA RIVOLUZIONE GALLERIA A LA TORRE
Pagamenti R
suibus dell’Atv:
vialiberaalle carte ACQUISTIAMO
«contactless» DIPINTI,
Chiara Bazzanella pag.15 DISEGNI E
——— SCULTURE
= DEL ‘900
ARE;X“;I;ONR
Galleria La Torre,
7 !: giorni Corso S.Anastasia, 29
VERONA

100°7 A DI VERONA
OPERA FESTIVAL

16 giugno 2023
9 settembre 2023
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LARIOHOTELS |l «Vista» della famiglia Passera

Sostenibilita
a cinque stelle
in pieno centro

Risparmio di energia e dellacqua
trale stanze damille e una notte

@® Sostenibilith a cinque
slelle nel euore di Verona. E
quella messa al centro nel
progello di Visla, la calenadi
diboulique holel cinque stlel-
le lusso oggi presenti a Como
e a Verona, e Lulle le allre
strullure del Gruppo Lario-
Hotels. A confermarlo la re-
dazione della prima relazio-
ne di impatto e sostenibilita
presenlala da Bianca e Luigi
Passera, presidente e ad di
LarioHolels, gruppo che dal
2021 ¢ diventato societd be-
nefit, integrando nel proprio
oggetto sociale, oltre agli
obiettividi profitto, anche un
impatto positivo sulla societa
e sulle persone, nonché
sullambiente.

Sono tre le finalita specifi-
chedibeneficio comune scel-
te daLarioHotels: promuove-
reil lavoro come fonte dirico-
noscimento sociale, generare
un impatto positivo sulla co-
munita locale e sostenere la
cultura e la conservazione
della bellezza dei luoghi
dellarte - Lario Hotels & una
delle 67 colonne di Fondazio-
ne Arena - oltre che promuo-
vere un turismo che possa svi-
lupparsiin equilibrio e nel ri-
spetto dellambiente. Tra i
punti principali del rapporto
unsolido rapporto conicolla-
boratori, equita salariale ed
empowerment femminile - il
cento per cento dei dirigenti
& donna - programmi di cre-

scita e valorizzazione delle
persone attraverso corsi di
formazione, una notevole ri-
duzione dei consumi energe-
Lici pro capile ollre che di ac-
quaedicibo manlenendo co-
munque slandard allissimi
di qualila. «Mellere nero su
bianco il noslro impegno e
manlenerlo & lungo lermine,
eun investimento impegnati-
vo, perché coinvolge Lulliili-
velli operativi dell’azienda,
ma allo slesso lempo mollo
arricchente», spiegano Bian-
ca e Luigi Passera. Tra gli
obiettivi prefissati 2023 il
gruppo ne ha gia raggiunlo
uno con suceesso: la certifica-
zione Great Place to Work,
entrando nelle elassifiche del-
le migliori organizzazioni
per cuilavorare in Italia, asse-
gnato dai dipendenti stessi.
Tra le societa benefit Lario-
Hotels rappresenta un caso
dieccellenza visto che nel set-
tore dell’hospitality, i player
sono ancora molto pochi.
Sono 16 le camere disponibi-
li nell’hotel Vista, splendido
cinque stelle lusso di Corticel-
la Leoni, e a giugno sono gia
occupate per oltre il 70 per
eento. «Siamo soddisfatti, ¢’&
stata un’'ottima risposta, tra
gli ospiti sono molti in arrivo
dagli Stati Uniti, e questa &
stata un po’ una sorpresa, ol-
tre ovviamente a tedeschi,
croati e altri».
Luca Mazzara
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